
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลกระบ่ีน้อย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

สังกัดเทศบาลต าบลกระบ่ีน้อย  อ าเภอเมืองกระบ่ี  จังหวัดกระบี่ 
     

 

 ด้วย  เทศบาลต าบลกระบี่น้อย  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น 
อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
ลงวันที่ 17 กันยายน 2547 และ (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2557  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการ 
สรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 ๑. ต าแหน่งพนักงานจ้างที่รับสมัคร 
     พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     กองการศึกษา 

    1.1 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป จ านวน  1  อัตรา 
    1.2 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  จ านวน 1 อัตรา 
 

     โรงเรียนบ้านกระบี่น้อย 
    1.3 ต าแหน่ง ผู้ช่วยครู (วิชาเอกปฐมวัย) จ านวน  1  อัตรา 

    

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
    2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

  ๒.๑.1 มีสัญชาติไทย 
  ๒.1.2 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปี 
  ๒.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๒.1.4 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนด โรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับ
พนักงานเทศบาล  ดังนี้ 
   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
   (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๒.1.5 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 
 



 
-๒- 

 
๒.1.6 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้าสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็น

พนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝุายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 
มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 
 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานจ้างหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
 

     2.2 คณุสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
           ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละ
ต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี ้
 3. การรับสมัคร 
     3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมั ครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้  
ณ ส านักงานเทศบาลต าบลกระบี่น้อย ต าบลกระบี่น้อย อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ ตั้งแต่วันที่ 25 เมษายน 
2559 - 3 พฤษภาคม 2559  ในวันและเวลาราชการ 
 3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   3.2.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  ซึ่งถ่ายครั้งเดียวกัน 
ไม่เกิน ๑ ปี  (นับถึงวันสมัคร)  จ านวน  3  รูป 
   3.2.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ     
   3.2.3 ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ระบุวิชาแสดงว่าเป็น
ผู้มีหรือหนังสือรับรองที่ระบุว่าได้ศึกษาส าเร็จครบหลักสูตรแล้ว พร้อมส าเนา ๑ ฉบับ   
(จะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่หลังวันปิดรับสมัคร)  
  3.2.4 หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) พร้อมส าเนา ๑ ฉบับ   
  3.2.5 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 1 ฉบับ 
  3.2.6 ส าเนาเอกสารให้ใช้กระดาษขนาด A๔ เท่านั้น 
   ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย 
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 3.3 เงื่อนไขในการสมัคร 

         ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง  
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ งที่สมัคร 
อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

 4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 
     4.1 เทศบาลต าบลกระบี่น้อย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  ในวันที่  
4 พฤษภาคม 2559 ณ เทศบาลต าบลกระบี่น้อย อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่  
     4.2 เทศบาลต าบลกระบี่น้อย จะด าเนินการประเมินสมรรถนะผู้มีสิทธิ ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2559  
เวลา ๐๙.00 น.  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลกระบี่น้อย อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
 5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
               ผู้สมัครทุกต าแหน่งจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ในอัตรา 100 บาท เมื่อผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมใน
การสมัครแล้ว จะไม่จ่ายคืนให้ทุกกรณ ี
 6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
     หลักเกณฑ์และการเลือกสรรเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงาน
ในต าแหน่งที่เทศบาลต าบลกระบี่น้อยก าหนด โดยประเมินวิธีสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ หรือทดสอบทักษะ
เฉพาะของบุคคล ในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต้องปฏิบัติงานตามที่เทศบาลต าบลกระบี่น้อยก าหนด  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 
 7. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ ที่ ถื อว่ า เป็นผู้ ผ่ านการ เลื อกสรรจะต้อง เป็นผู้ ที่ ได้ รั บคะแนนในการประเมินสมรรถนะ  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
 8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
     เทศบาลต าบลกระบี่น้อย จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่ได้  
ในวันที่ 13 พฤษภาคม 2559 ณ เทศบาลต าบลกระบี่น้อย โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุด
ผลไปเมื่อเลือกสรรครบ ก าหนด 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศผลการสรรหา หรือนับแต่วันประกาศรับสมัคร 
ในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
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 9. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
     ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีเทศบาลต าบลกระบี่น้อย ก าหนด 
  
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  18 เดือน เมษายน พ.ศ. 2559 

 
                                  

       (นายโชคนรินทร์  ขาวเหลือง) 
               นายกเทศมนตรีต าบลกระบี่น้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลกระบ่ีน้อย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 18 เมษายน 2559 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

รายละเอียด 

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป        จ านวน 1 อัตรา 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ก.จ.,ก.ท.หรอื ก.อบต.รับรอง 
 

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การก ากับแนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 

       ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี 
 

ค่าตอบแทน 
 

       ค่าตอบแทนเดือนละ 15,000  บาท 

  
 

 

  



 
 

 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

รายละเอียด 

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา        จ านวน 1 อัตรา 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางศึกษา ศึกษาศาสตร์ 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูหรือ
ข้าราชการครูได ้
 

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้น ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของเทศบาลในด้านต่างๆ ตามที่ได้รั บ
มอบหมาย ดังนี้ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา โดยศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผน การแนะแนว
การศึกษาและอาชัพ เพื่อการจัดการศึกษาของเทศบาล รวมถึงการศึกษาวิเคราะห์ วิจัยหลักสูตร การสร้าง
และพัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่างๆ ในความรับผิดชอบของทางราชการ การวิเคราะห์ วิจัย และการ
พัฒนาหนังสือ และแบบเรียน การวางแผนการศึกษา การจัดการพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา จัดท ามาตรฐาน
สถานศึกษา ตลอดจนการให้หรือจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย  
ท าความเห็นสรุปรายงาน และเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและ ส่งเสริมการวิจัยการศึกษา  
การวางโครงการ ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติการทางศึกษา ติดตาม 
ประเมินผล ด าเนินการและแก้ไขปัญหาขัดข้องต่างๆ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและ
เสนอแนะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักการระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางพิจารณาเรื่องต่างๆ 
ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจง 
เรื่องต่างๆเก่ียวกับงานในหน้า เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตารมที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมใน
การก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด นอกจากนั้น ยังท าหน้าที่จัดท าแผนและระบบ
สารสนเทศ งานการเจ้าหน้าที่ งานการศึกษา ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งานบริหารโรงเรียน  
งานบริหารวิชาการ งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกีย่วข้อง 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 

       ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี 
 

ค่าตอบแทน 
 

       ค่าตอบแทนเดือนละ 15,000  บาท 
  
 

 

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

รายละเอียด 

  
พนักงานจ้างตามภารกิจทั่วไป 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยครู (วิชาเอกปฐมวัย)          จ านวน 1 อัตรา 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.ก าหนด    
    เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ สาขาวิชาเอกอนุบาล หรือปฐมวัย 
2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน  
    หรือหนังสือรับรองสิทธิ ที่คุรุสภาออกให้ 
 

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่ 
    หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. จัดอบรมสั่งสอน และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
       ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี 
 

ค่าตอบแทน 
       ค่าตอบแทนเดือนละ 15,000  บาท 



 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

    ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ 
    1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป  

100 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 

    1.2 ความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานสภาเทศบาล  และกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และข้อบั งคับ อ่ืนที่ ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    1.3 ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
    1.4 ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความละเอียดแม่นย า  
    1.5 มีทักษะในด้านงานในต าแหน่งหน้าที่ 
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
2. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
   2.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
   2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   2.3 มนุษย์สัมพันธ์ 
   2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   2.5 ประวัติสว่นตัว 
   2.6 ประวัติการศึกษา 
   2.7 การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม 150  

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

1. สอบข้อเขียน ความรู้ความสามารถทั่วไป ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
2. สอบสัมภาษณ์ 
 

 

 

 



หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

    ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ 
    1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป  

100 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 

    1.2 ความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานสภาเทศบาล  และกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และข้อบั งคับ อ่ืนที่ ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    1.3 ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
    1.4 ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความละเอียดแม่นย า  
    1.5 มีทักษะในด้านงานในต าแหน่งหน้าที ่
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
2. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
   2.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
   2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   2.3 มนุษย์สัมพันธ์ 
   2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   2.5 ประวัติสว่นตัว 
   2.6 ประวัติการศึกษา 
   2.7 การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม 150  

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

1. สอบข้อเขียน ความรู้ความสามารถทั่วไป ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
2. สอบสัมภาษณ์ 
 

 

 

 

 



หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

    ต าแหน่ง ผู้ช่วยครู (วิชาเอกปฐมวัย)  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ 
    1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป  

150 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียน / 
ทดสอบทักษะเฉพาะ 

ของบุคคล 
 

    1.2 ความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานสภาเทศบาล  และกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และข้ อบั งคับ อ่ืนที่ ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    1.3 ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
    1.4 ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความละเอียดแม่นย า  
    1.5 มีทักษะในด้านงานในต าแหน่งหน้าที่ 
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
2. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
   2.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
   2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   2.3 มนุษย์สัมพันธ์ 
   2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   2.5 ประวัติสว่นตัว 
   2.6 ประวัติการศึกษา 
   2.7 การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม 200  

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

1. สอบข้อเขียน ความรู้ความสามารถทั่วไป ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ทดสอบทักษะเฉพาะ    
    ของบุคคล 
2. สอบสัมภาษณ์ 
 


